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Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 10 ust. 4 Regulaminu
Rady Nadzorczej oraz zasady 11.Z.10 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, przyjmuje
sprawozdanie z dziatalnosci za okres od dnia 1.05.2017 r. do dnia 30.04.2018 r. Sprawozdanie zawiera
takze oceny Rady Nadzorczej dot. m.in. sytuacji Spoltki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, sposobu wypetniania
przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych, a takze ocene racjonalnosci prowadzonej
przez Spotke polityki dotyczacej prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze. Sprawozdanie zostanie przedstawione akcjonariuszom Spétki na
najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spofki.

1. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ ZA OKRES OD DNIA 1 MAJA 2017
R. DO DNIA 30 KWIETNIA 2018 R. WRAZ Z OCENA PRACY WLASNEJ RADY NADZORCZEJ

1.1. Skiad osobowy Rady Nadzorczej i jej komitetéw

Rada Nadzorcza

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza IZOBLOK S.A. funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie
osobowym:

Andrzej Kwiatkowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Renata Skrzydlak - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Plonka - Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Bar¢ - Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Olesinski - Cztionek Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty zmiany w skiadzie osobowym Rady Nadzorczej, a przez
caly ten okres ilos¢ jej czlonkéw odpowiadata postanowieniem statutu Spotki.

Komitet Audytu

Komitet Audytu IZOBLOK S.A. zostat powotany 19.10.2017 r. i funkcjonowat w nastepujacym skfadzie
osobowym:

Marek Bar¢ — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Krzysztof Ptonka — Cztonek Komitetu Audytu
Rafat Olesinski — Cztonek Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaly zmiany w skiadzie osobowym Komitetu Audytu, a przez
caly ten okres ilos¢ jego czlonkow odpowiadata obowigzujgcym przepisom.

Oprécz Komitetu Audytu w ramach Rady Nadzorczej Spotki nie dziatajg inne komitety.
1.2. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa,
Statutem Spotki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi
w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia:
-1.09.2017 r. — za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢
-19.10.2017 r. — w siedzibie Spofki
-4.12.2017 r. — w siedzibie Spotki
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-20.12.2017 r. — w Siedzibie Spofki

Wszystkie zwotane posiedzenia odbyly sie w petnym sktadzie Rady Nadzorczej (5 osob), umozliwiajgcym
podejmowanie uchwat.

W okresie objetym sprawozdaniem, Rada Nadzorcza podjeta m.in. uchwaly w zakresie:

- przyjecia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki

- powotania Komitetu Audytu Spéiki i przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu Spotki

- wyboru bieglego rewidenta (przediuzenie umowy z dotychczasowym audytorem) w celu wykonania
przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego IZOBLOK S.A. za okres od 1.05.2017 r. do
31.10.2017 r. oraz badania rocznego sprawozdania finansowego |IZOBLOK S.A. za okres od 1.05.2017
r. do 30.04.2018 r.

- powotania Wiceprezesa Zarzadu Spotki

Komitet Audytu

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt 2 posiedzenia:
-24.10.2017 r. — w siedzibie Spofki
-19.11.2017 r. — w siedzibie Spotki

Poza posiedzeniami Komitet Audytu odbywat spotkania, w tym z Zarzgdem, z dyrektorem finansowym
Spditki oraz biegtym rewidentem.

Wszystkie zwotane posiedzenia odbyly sie w petinym skiadzie Komitetu Audytu (3 osoby), umozliwiajgcym
podejmowanie uchwat.

W okresie objetym sprawozdaniem, Komitet Audytu podjat m.in. uchwaty w zakresie:

- przyjecia Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej oraz Polityki $wiadczenia ustug dozwolonych

niebedacych badaniem ustawowym
- przyjecia rekomendacji dot. przedtuzenia wspoétpracy z dotychczasowym audytorem

1.3. Informacja o spetnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z pisemnymi o$wiadczeniami w przedmiocie spetniania kryteriow
niezalezno$ci przedtozonymi przez poszczegoélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, po dokonaniu oceny czy
istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wplywac na spetnienie przez Czionkéw Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci stwierdza, iz zgodnie z zasadg 11.Z.3. Dobrych Praktyk Spdlek Notowanych na
GPW 2016, czionkowie Rady Nadzorczej w osobach Marka Bar¢ i Krzysztofa Ptonki spetniajg kryteria
niezaleznosci okreslone w tych zasadach, za$ czionkowie Rady Nadzorczej w osobach Andrzeja
Kwiatkowskiego, Renaty Skrzydlak i Rafata Olesinskiego nie spetniajg kryteriow niezaleznosci opisanych
w zasadach Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

1.4. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia wykonywanie zadan w okresie sprawozdawczym. Rada
sprawowata staty nadzor nad dzialalno$cia Spotki oraz rzetelnie wypetniata swoje obowigzki przewidziane

obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykazali sie sumiennoécig i rzetelnoscig, wykorzystujgc w toku dziatalnosci
swojg wiedze fachowg i doswiadczenie zawodowe. Dzigki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu
Czlonkéw Rady Nadzorczej (100% frekwencja podczas wszystkich posiedzen) oraz kompleksowej
organizacji posiedzen, skutecznie realizowata swoje zadania statutowe kierujgc sie interesem Spotki.

Komunikacja Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej) z Komitetem
Audytu Spétki oraz z Zarzadem przebiegata sprawnie i z zaangazowaniem po obydwu stronach (biezacy
kontakt, merytoryczne dyskusje, mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j).
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Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i umiejetnosci dot. branzy automotive, w ktorej dziata
Spotka co umozliwia sprawng identyfikacje ryzyk i ocene sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki IZOBLOK S.A. dokonuje pozytywnej oceny swojej pracy.
2. OGOLNA OCENA SYTUACJI SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Okres sprawozdawczy Spotka IZOBLOK S.A. zamkneta osiggajgc zysk netto na poziomie 7.318.088 PLN
(spadek 0 45,8% r/r) oraz zysk EBITDA na poziomie 15.353.000 PLN (spadek o 15,7% r/r). Jednoczesnie
Spétka zrealizowata przychody ze sprzedazy na poziomie 93.248.000 PLN (spadek o 1,4% r/r). Koszty
dziatalnosci operacyjnej wyniosty 81.627.000 PLN i byty wyzsze 0,7% r/r, na co wptyw miat gtéwnie
znaczgcy wzrost kosztéw wynagrodzenia w Spotce.

W 2018 r. doszto do zmian w Zarzadzie Spotki w postaci powotania do petnienia funkcji wiceprezesa
Zarzadu 1ZOBLOK S.A. pana Zbigniewa Pawluckiego — odpowiedzialnego za koordynacje i rozwoj
obszaru sprzedazy, R&D, zakupdw w Grupie Kapitatowej oraz rozwdj technologii produkcji surowca i
automatyzacje procesoéw produkcyjnych.

W okresie sprawozdawczym doszio do zawarcia istotnych z punktu widzenia dziatalnosci Spotki
kontraktow m.in. z Jaguarem, Land Roverem, Adient czy BMW. Spoétka zostata wyrézniona w konkursie
European Business Awards w kategorii Recognising Success, Innovation and Ethics.

Rada Nadzorcza ocenia, ze IZOBLOK S.A. zarzgdzana jest prawidtowo i skutecznie. Zarzgd SpofkKi
w spos6b konsekwentny i uporzgdkowany dazyt do realizacji postawionych celéw, co przyczynito sig do
budowania wartosci firmy. Poprawne i zadowalajace wyniki w zakresie sprzedazy oraz witaéciwa struktura
finansowa przejawiajgca sie w wielkosciach wskaznikéow finansowych, a takze osiggniety na koniec
okresu sprawozdawczego zysk w wysokosci 7.318.088 PLN pozwalajg Radzie Nadzorczej na pozytywng

ocene dziatania Zarzadu Spotki.

3. OCENA S,YSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, NADZORU
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z PRAWEM (COMPLIANCE) ORAZ FUNKCJI AUDYTU

WEWNETRZNEGO

Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych,
zwlaszcza dotyczgcych raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;.

Spotka posiada systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami. System kontroli wewnetrznej tworzg m.in.
procedury, zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje stanowiskowe, zakresy obowigzkow
poszczegolnych pracownikdéw (w tym delegowanie uprawnien), odpowiednia struktura organizacyjna
Spotki  (kierownicy dziatlow monitorujgcy przeptyw informacji i wykonujgcy procedure RM).
Odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem ponosi Zarzad Spotki, w
zwigzku z czym jego czionkowie osobiscie angazujg si¢ w doskonalenie i nadzorowanie wiasciwego
funkcjonowania catego systemu oraz na biezgco monitorujg jego efektywno$¢, wdrazajgc w razie

potrzeby nowe rozwigzania/procedury.

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych
oparty jest na przejrzystym podziale zadan i obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za przygotowanie oraz
sprawdzenie sprawozdan finansowych Spotki. Za organizacjg pracy i nadzor merytoryczny nad procesem
przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Spotki sprawuje dziat finansowo-
ksiegowy. Sprawozdania finansowe ostatecznie weryfikuje Zarzad. Podlegajg one takze badaniu/ocenie
przez Komitet Audytu Spotki (ktory posiada staly kontakt z audytorem) oraz Rade Nadzorcza. Finalnie

sprawozdania weryfikuje niezalezny biegly rewident.

Zarzad Spotki po zamknieciu ksigg otrzymuje miesieczne raporty finansowe z informacjg zarzadcza ktore
przygotowywane sg przez dziat kontrolingu. Raporty te zawierajg kluczowe dane finansowe obejmujgce
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w szczegolnosci informacje dotyczace: przychodow, kosztéw, analizy wskaznikowej i innych istotnych
danych finansowych majacych wplyw na wynik Spotki. Zarzad przy udziale dziatu kontrolingowego po
zakonczeniu kazdego kalendarzowego miesigca wspdlnie analizuje wyniki finansowe Spotki poréwnujgc
je do zatozen budzetowych.

W Spoéice wdrozony jest system informatyczny, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z politykg
rachunkowosci Spoétki — co umozliwia biezacy wglad i monitorowanie umow.

W roku sprawozdawczym Zarzad Spotki a takze audytor Spotki (za posrednictwem Komitetu Audytu)
przekazywali Radzie Nadzorczej szczegotowe informacje dot. aktualnej kondycji finansowej Spofki.

W ramach zabezpieczenia przed ryzykiem zwigzanym z wahaniami kursu walut (w szczegélno$ci zmiany
kursu EUR/PLN) Spoétka m.in. zacigga kredyty i leasingi w walucie EUR. Ograniczeniu ryzyka stuzy takze
stosowany hedging. Spotka korzysta rowniez z terminowych instrumentéw finansowych typu forward,
zabezpieczajgc tym samym swoje realne przeptywy finansowe.

Spoétka narazona jest rowniez na wzrost obcigzen spowodowany podwyzszeniem stop procentowych. W
celu minimalizacji ryzyka zwigzanego ze wzrostem stop procentowych, Spotka zabezpiecza sie m.in.
poprzez zakup kontraktow IRS (kontraktow zamiany stop procentowych).

Spotka opiera swojag dziatalno$¢ na wspdtpracy ze statym gronem dostawcow i odbiorcéw. Zaprzestanie
lub pogorszenie relacji z ktoryms$ z gtéwnych kontrahentéw moze wplyngé znaczgco negatywnie na
stabilno$¢ sytuacji operacyjnej Spodtki. Spotka zabezpiecza sie przed tego rodzaju ryzykami poprzez
zapewnienie dywersyfikacji zrédet dostaw oraz doktadng analize wiarygodnosci finansowej swoich
partneréw biznesowych.

Dominujgcg grupg odbiorcow produktow Spotki sg firmy sektora motoryzacyjnego w Europie. Produkty
Spotki dedykowane sg do waskiej grupy klientdw takich jak: producenci siedzen, producenci dywanéw i
rozwigzan akustycznych, producenci elementéw wnetrza samochodu, a takze producenci elementow
podnoszgcych bezpieczenstwo bierne w samochodach. Tym samym na wielko$¢ produkcji Spotki
znaczgcy wplyw ma koniunktura branzy motoryzacyjnej oraz stosowane tam nowe rozwigzania
technologiczne. Spoétka ogranicza potencjalny wplyw ryzyka zwigzanego z koniunkturg gospodarcza
poprzez wieksza dywersyfikacje produkcji, zwigkszenie udziatu klientéw z branzy opakowan i HVAC oraz
selektywny dobér portfela klientow.

Powyzej wskazane ryzyka zostaly zmapowane przez Zarzad i wskazane w sprawozdaniu z dziatalnosci
Zarzgdu Spotki za okres sprawozdawczy. W celu identyfikacji ryzyk Zarzad zleca cykliczne audyty w
Spoice (ostatni przeprowadzony audyt dot. wdrozenia w Spoétce RODO). Zarzad po zidentyfikowaniu
danego ryzyka niezwiocznie informuje o nim Komitet Audytu Spoétki i po uzgodnieniach wdraza
instrumenty majace na celu ich minimalizacje.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw nadzoru odpowiedzialny jest Zarzgd Spotki. W
IZOBLOK S.A. nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem. Nadzér nad zgodnoscig z prawem poszczegélnych jednostek
organizacyjnych Spoiki jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek
wspierane przez obstuge prawng i stuzby audytorskie.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu
Zarzadzania ryzykiem i compliance w IZOBLOK S.A. Funkcjonujgcy w Spoéice system kontroli
wewnetrznej, bez wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej odrebnej jednostki odpowiedzialnej za
realizacje funkcji audytu wewnetrznego, jest adekwatny do rozmiaru i struktury organizacyjnej Spétki oraz
rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez Spotkg. System zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki
pozwala na skuteczne minimalizowanie i zapobieganie skutkom prawdopodobnego oddziatywania
danego rodzaju ryzyka na dziatalno$¢ Spotki.
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4, OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA LADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W
REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZAYCH |
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

IZOBLOK S.A., jako emitent akcji dopuszczonych do obrotu na GPW, podlega zasadom tadu
korporacyjnego wyrazonym w "Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”.

W okresie sprawozdawczym Spétka wypetniata obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslone w Regulaminie Gieldy i Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim z dnia 29.03.2018 r. (do dnia wejscia w zycie nowego Rozporzgdzenia, Spotka
stosowata Rozporzadzenie z 2009 r.).

Spotka w poprzednich okresach sprawozdawczych publikowata, zgodnie z Regulaminem Gietdy, raporty
(EBI) dot. zakresu stosowania dobrych praktyk, podajgc uzasadnienia odstgpienia od zasad, ktérych

Spotka nie stosuje.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z o$wiadczeniem o stosowaniu fadu korporacyjnego zamieszczonym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od dnia 1 maja 2017 r. do dnia 30 kwietnia 2018
r. a takze zweryfikowata informacje w tym zakresie udostepnione na stronie internetowej IZOBLOK S.A.
W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez IZOBLOK S.A. sg zgodne z wymogami i
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

5. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE

Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ zaréwno na plaszczyznie biznesowej, jak i spotecznej oraz
charytatywnej. W Spotce nie funkcjonujg zasady i polityki dotyczace jej sponsoringowej dziatalnoéci, przy
czym Spotka angazuje sie jedynie w pomoc o ograniczonym i lokalnym charakterze.

W ramach tej dziatalnosci 1IZOBLOK S.A. wspiera finansowo Klub Zeglarski ,Halny” z Zywca,
wspomagajgc go w organizacji regat zeglarskich w ramach Memoriatu Adama Banaszka. Spotka udziela
takze indywidualnej pomocy miodym zeglarzom m.in. poprzez sfinansowanie uszycia zagla, na ktérym
umieszcza sie jednoczesnie logo Spotki.

W ramach dziatalnosci charytatywnej, 1IZOBLOK S.A. wspiera podopiecznych Fundacji Wspdina
Nadzieja, przekazujac paczki $wigteczne trafiajgce do domow dziecka.

Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, ze dzialalno$¢ prowadzona przez Spotke w tym zakresie stuzy
interesom Spoiki (lokalna rozpoznawalnosg¢).

Rada Nadzorcza IZOBLOK S.A. pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Spotki w obszarze dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej oraz innej o zblizonym charakterze i ze wzgledu na rozmiar tej dziatalnosci

nie widzi potrzeby tworzenia odrebnej polityki w tym zakresie.
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OCENA RADY NADZORCZEJ Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO I
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ | SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI
GRUPY KAPITALOWEJ, A TAKZE WNIOSKU ZARZADU W PRZEDMIOCIE PODZIALU ZYSKU

Na posiedzeniu w dniach 16 i 30 sierpnia 2018 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie
przedstawionych przez Zarzad Spotki dokumentéw, tj.:

a)
b)

sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za okres od 01.05.2017 r. do 30.04.2018 r.
sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.05.2017 r. do 30.04.2018 .

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej IZOBLOK za okres od 01.05.2017 r. do
30.04.2018 r.

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej IZOBLOK za okres od 01.05.2017
r. do 30.04.2018 r.

wniosku w przedmiocie podziatu zysku.

Po przeprowadzeniu badania i oceny, pod wzglgdem ich zgodnoéci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz po zapoznaniu si¢ z informacjami przekazanymi przez Komitet Audytu oraz
Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przedstawione przez Zarzad dokumenty i wniosek

w sprawie podziatu zysku.

7.

1.

WNIOSKI DO WALNEGO ZGROMADZENIA

W wyniku przeprowadzonej oceny przediozonej dokumentacii tj. sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od dnia 1 maja 2017 r. do dnia 30 kwietnia
2018 r., po zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, jak rowniez po zapoznaniu sie
z rekomendacjg Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uznaje wyzej wymienione sprawozdania za
zgodne z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i wnioskuje do Walnego
Zgromadzenia o ich zatwierdzenie.

W wyniku przeprowadzonej oceny przedtozonej dokumentaciji, tj. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej IZOBLOK oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej IZOBLOK za okres od dnia 1 maja 2017 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r., po zapoznaniu
sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, jak réwniez po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu
Audytu, Rada Nadzorcza uznaje wyzej wymienione sprawozdania za zgodne z ksiggami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich
zatwierdzenie.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Zarzadu, dotyczacego przeznaczenia zysku netto spofki,
Rada Nadzorcza rekomenduje przeznaczenie ww. zysku w wysokosci 7.318.087,58 zt netto w
sposob zgodny z wnioskiem Zarzadu tj. poprzez wyltgczenie go od podziatu i przeznaczenie w
cafosci na kapitat zapasowy Spoiki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita dziatalnos¢ Zarzadu Spoétki i wnioskuje o udzielenie czionkom
Zarzadu absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkow.

Rada Nadzorcza wnosi o rozpatrzenie tego sprawozdania oraz udzielenie czionkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkow.

W imieniu Rady Nadzorczej Izoblok SA

Andrzej Kwiatkowski
Przewodniczgcy Rad Nadzorczej
[ZOBLOK SA
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