-~FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAJIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
IZOBLOK SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W CHORZOWIE
ZWOLANYM NA DZIEN 31 SIERPNIA 2020 ROKU”

- Formularz przygotowany zostat stosownie do postanowien art. 402° Kodeksu spotek
handlowych w celu umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu IZOBLOK Spétka Akcyjna z siedzibg w Chorzowie.

- Wykorzystanie formularza nie jest obowigzkowe - zalezy tylko i wytgcznie od decyzji
Akcjonariusza i nie jest warunkiem oddania gtosu przez petnomocnika. Formularz zawiera w
szczegdlnosci instrukcje dotyczgcg wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

- Formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzieloneqgo petnomocnikowi przez akcjonariusza.
- Formularz umozliwia:

a) w czesci | identyfikacje akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego petnomocnika,

b) w czesci Il oddanie gtosu, ztozenie sprzeciwu (wiersz 2 tabeli) oraz zamieszczenie
instrukcji dotyczgcych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat, nad ktérg
gtosowac ma petnomocnik (wiersz 3 tabel).

- Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W
przypadku zaznaczenia rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okreslic w tej rubryce
instrukcji sposob wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

- W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych
akcji, zalecane jest wskazanie przez Akcjonariusza w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z
ktérych petnomocnik ma gfosowac ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku
wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we
wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Zamieszczone w czeSci Il formularza tabele umoZzliwiajg wskazanie instrukcji dla

petnomocnika i odwotujg sie kazdorazowo do projektu uchwaty znajdujgcej sie powyzej danej
tabeli.
- Zwraca Sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji mogg roznic sie
od projektéw uchwat poddanych pod gfosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W
celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku,
zaleca sie okreSlenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej
sytuaciji.




CZESC 1.

IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA | PELNOMOCNIKA

PELNOMOCNIK:

(imie i nazwisko / firma Pefnomocnika)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

AKCJONARIUSZ:

(imie i nazwisko / firma Akcjonariusza)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

(liczba i rodzaj akcji z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu)



CZESC Il

INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA NADZWYCZAJIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
IZOBLOK SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W CHORZOWIE
ZWOLANYM NA DZIEN 31 SIERPNIA 2020 ROKU

1)
Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedzibg w Chorzowie

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych wybiera
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia ...........c.cooevuiiineiininnnnnnn,

Projekt uchwaly nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

zall przeciw(l wstrzymujacel
sie
zgtoszeniell
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji:

wedtug uznania pethomocnikal]

Liczba akcji:

inne:J

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowos$¢, podpis)




2)
Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedzibg w Chorzowie

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje zaproponowany porzgdek obrad w nastepujgcym
brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia

oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.

6 Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

7 Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkdéw
Rady Nadzorczej spotki IZOBLOK S.A.

8. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegétowienia Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki IZOBLOK S.A.
9. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania Czlonka Rady Nadzorczej.

10. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztionka Rady Nadzorczej.
11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaly nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
W sprawie: przyjecia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia

zall przeciw( wstrzymujace
sie
zgtoszeniell
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikalJ

Liczba akcji:

inne:J

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowos¢, podpis)




3)
Uchwata nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedzibg w Chorzowie

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, uchyla

tajnos¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.

Projekt uchwaty nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

zall przeciw(

zgtoszeniel
Sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji:

wstrzymujace
sie

Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikal

Liczba akciji:

inne:[]

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowos$¢, podpis)




4)
Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedzibg w Chorzowie
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

Projekt uchwaty nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

zall przeciw( wstrzymujace
sie
zgtoszeniel
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikal

Liczba akciji:

inne:[]

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowo$¢, podpis)




5)
Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedziba w Chorzowie
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki IZOBLOK S.A.

1. Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki 1IZOBLOK S.A., stanowigcg zatgcznik do
uchwaly.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki IZOBLOK S.A.

zall przeciw(l wstrzymujacel
sie
zgtoszeniell
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikall

Liczba akciji:

inne:J

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowos¢, podpis)




6)

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedziba w Chorzowie

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegotowienia
polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki IZOBLOK S.A.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Izoblok S.A. z siedzibg w Chorzowie (,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdtkach publicznych, niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia
nastepujgcych elementéw polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej (dalej:

.Polityka wynagrodzen”):

a. opis statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak
réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zosta¢ przyznane
cztonkom ww. organéw — w nastepujacych granicach:

— uszczegotowienie opisu statych oraz zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
wymienionych w Polityce wynagrodzen, w szczegdlnosci premii okresowych
przyznawanych cztonkom Zarzadu,

— przyporzadkowanie odpowiednich kryteriéw (zadan / celéw) do konkretnych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia,

— doprecyzowanie opisu oraz zasad przyznawania dodatkowych swiadczen pienieznych lub
niepienieznych (pkt 11.1.3) Polityki wynagrodzen);

b. kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych dotyczace przyznawania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia — w nastepujgcych granicach:

— uszczegotowienie opisu poszczegodlnych kryteridw finansowych oraz niefinansowych, od
ktérych uzalezniona jest wyptata okreslonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia na
rzecz cztonkéw Zarzadu,

— wskazanie zakresu wartosci kryteriow, pozwalajgcych na okre$lenie, w jakim stopniu
osiggniecie danego wyniku kwalifikuje do otrzymania odpowiadajacej mu wartosci
zmiennego skfadnika wynagrodzenia; zakres wartosci kryteriow powinien by¢ ustalony
w taki sposob, aby uzyskanie zakfadanych wynikow byto mozliwe, a jednoczesnie
motywowato do realizacji celow dtugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spoétki,

— okreslenie zasad obliczania wysokosci danego zmiennego skladnika wynagrodzenia na
podstawie przypisanego do niego kryterium finansowego lub niefinansowego,

— okreslenie terminéw maksymalnych na podjecie przez Rade Nadzorczg po zakonczeniu
danego okresu, za ktéry przyznawane sg zmienne skitadniki wynagradzania, uchwaty
weryfikujgcej spetnienie odpowiednich kryteriéw i okreslajacej na tej podstawie wysokosé
i termin wyptaty premii przystugujgcych poszczegdlnym czionkom Zarzadu;

c. informacje dotyczgce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spoétke
zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia — w nastepujgcych granicach:

— okreslenie, czy i ktére zmienne sktadniki wynagrodzenia ulegajg odroczeniu lub zwrotowi
— w zakresie nieuregulowanym bezposrednio w Polityce wynagrodzen;

— okreslenie okreséw odroczenia wyptaty danych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia lub
zasad ich zwrotu — jesli reguly takie majg zastosowanie i nie zostaly uregulowane
bezposrednio w Polityce wynagrodzen;

d. okresy, w ktoérych czionkowie Zarzadu nabywajg uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, zasady zbywania tych instrumentéw oraz wyjasnienie,
w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki —
zgodnie z ogbélnymi zasadami wskazanymi w pkt 11.2.4) Polityki wynagrodzen.

Doprecyzowanie ww. elementéw przez Rade Nadzorczg musi by¢ spdjne z Politykg wynagrodzen,
aktualng strategia biznesowg Spdtki, a takze powinno przyczynia¢ sie do realizacji
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spoétki.



3. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta na mocy niniejszego upowaznienia moze podlega¢ okresowej
aktualizacji. Jesli aktualizacja dotyczy kryteriow przyznawania sktadnikbw zmiennych, w tym
konkretnych celéw i zadan dla czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, uchwata powinna by¢
podjeta najpézniej 30 dni od rozpoczecia okresu, na ktéry wyznaczane sg dane kryteria.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki IZOBLOK S.A.

zall przeciw( wstrzymujace
sie
zgtoszeniel
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikal

Liczba akciji:

inne:[]

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowo$¢, podpis)




7)
Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedziba w Chorzowie
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w
zwigzku z § 15 ust. 1 Statutu Spotki IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie podejmuje uchwate o
nastepujacej tresci:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje Pana Krzysztofa Ptonke ze skiadu Rady
Nadzorczej.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

zall przeciw( wstrzymujace
sie
zgtoszeniell
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

wedtug uznania petnomocnikal

Liczba akciji:

inne:J

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowo$¢, podpis)




8)
Uchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.
z siedzibg w Chorzowie
w sprawie powotania do petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych w
zwigzku z § 15 ust. 1 Statutu Spotki IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie podejmuje uchwate o
nastepujacej tresci:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Barttomieja Medaj do petnienia funkcji
Czionka Rady Nadzorczej Spoiki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A.
w sprawie: powotania do petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej.

zall przeciw( wstrzymujace
sie
zgtoszenie[
Sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji:

wedtug uznania petnomocnikall

Liczba akciji:

inne:[]

Podpis Akcjonariusza

(data, miejscowos$¢, podpis)




